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“党建文化建设名书记工作室”建设和管理办法

第一条  名书记工作室由工作室负责人和工作室成员共同组成，集党建、科研、培训于一体。名书记工作室由四川省学校文化建设研究会批准和授牌，实行会、地、校三级共建，按照研究会引领、属地管理、服务学校的原则由当地教育行政部门党组织和所在学校党组织进行管理。
第二条  名书记工作室的申报人条件
1.申报人应是党建工作的模范、科研与实践创新的能手，具有较强的专业引领、培训指导和组织协调能力，同时至少符合以下条件中的任何两项:
(1)担任中小学（幼儿园）书记满3年以上。
(2)获得省市县基础教育系统优秀共产党员称号。
(3)在党建工作领域有较高的知名度和影响力。
(4)有较丰富的指导党建工作的经历和经验。
2.具有履行名书记工作室主要职责的必要条件。
第三条  名书记工作室的分布、申报和审批程序
1.名书记工作室在全省范围内遴选，参照各地基础教育系统党建工作的情况，每个区县统筹安排申报名额，原则上不超过3个。
2.申报和评审的程序:由具备条件的学校或书记个人自愿申报，并按要求填写相关材料，经所在学校盖章；由研究会秘书处组织初评;研究会组织专家进行复评，最后确定名书记工作室并授牌颁证。
第四条  名书记工作室的人员组成情况
1.中小学（幼儿园）的党组织书记，主持工作室的全面工作，是工作室的责任人。
2.工作室成员，由本区域或本学校的党组织书记、副书记、党组织成员、党员教师等组成，工作室成员不少于5人(其中至少1人应来自挂牌工作室负责人任职学校)。
3.名书记工作室设助理1名，协助工作室负责人开展工作。
第五条  名书记工作室主要职责
1.加强学校党建文化建设。工作室负责人要在党建工作创新和实践方面率先垂范，通过言传身教帮助成员提升党建工作水平和党性意识，增强党建工作的荣誉感。
2.承担党建工作的培训和指导。在研究会的指导下，按照当地教育部门的要求参与本地区教育党建工作培训，成为骨干党建工作者成长的摇篮。
3.开展党建文化建设课题研究。完成研究会委托的学校党建课题研究，并形成有较高质量的研究报告、专业论文或专业著作。同时，根据当地教育行政部门安排，开展相关课题研究，为当地学校党建文化创新提供科研服务。
4.发挥名书记示范和辐射作用。通过组织工作室成员上示范党课、专题讲座、党建工作研讨等形式，促进当地中小学（幼儿园）党建工作人员专业成长。
第六条  名书记工作室的指导与管理
1.名书记工作室由研究会秘书处负责管理，研究会负责业务指导，所属区县教育行政部门可以委托所辖教师培训机构负责培训业务的过程管理与指导。
2.名书记工作室所在学校协助研究会对工作室进行日常管理。
3.研究会每年组织名书记工作室进行业务培训，进一步提高党建工作水平。
4.研究会每年组织专家为名书记工作室提供业务指导并进行业务督导、评估。
第七条  名书记工作室的考核与评价
1.考核形式。工作室每年提交一次工作总结，周期结束后对工作室进行考评。考核的方式主要有:一是查看原始材料;二是听取工作室汇报;三是听取学校的评价;四是组织专家现场评估。
2.考核内容。首先，是名书记工作室的自身建设；其次，是名书记工作室在培训和助力学校党建工作的主要业绩；第三，是名书记工作室在党建创新研究中所发挥的作用。
3.考核结果。每周期考核的结果分为优秀、合格和不合格三个等级。考核为“不合格”者将撤销该工作室;考核为“合格”以上者将自动进入下一周期的工作室建设;考核达到“优秀”等级者，将予以表彰和奖励。
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